
屯門天主教中學 

「加強學校行政管理津貼」財政報告 

 項目 成功準則 預算開支 實際開支 

1 由辦學團體統籌協作的行政及

管理支援項目 

 成功建立教區學校內聯網系統供屬校使用。 

 70%或以上屬校員工同意與教育事務處及教區學

校有關的行政工作得到簡化式輕。 

 
 

$50,000.00 

 

 

$50,000.00 
 

2 e體健紅外線體溫檢測系統  
 

 全面取代老師當值量度體溫。 

 減省了量度體溫所需 90%人手。 

$50,000.00 

 

$47,200.00 

3 eclass學生數據分析  
 

 老師全面使用學生數據模組，查閱資料，不用進

入websams。  
 

$50,000.00 

 

$49,990.00 

4 評核質素保證平台夥伴學校協

作 

計劃  

 

50%老師願意以AQP平台將問答題測考卷作量化分析。  

 

$50,000.00 $50,000.00 

5 訓導管理系統  

 

 配合學校獎懲制度，完善紀錄。  

 減省統計及整理資料的時間及人力。  

$30,800.00 $30,800.00 

6 輔導紀錄系統  

 

 配合學校輔導服務，以完善個案及跟進紀錄。  

 減省統計及整理資料的時間及人力。  

$28,400.00 $28,400.00 

                                                                                          實際總支出： $256,390.00 

 

註：教育局撥款為$250,000.00，實際開支為$256,390.00，赤字$6,390.00（已由「擴大的營辦開支整筆津貼」的盈餘補貼）。 


